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Baderland Hamburg GmbH, Hamburg

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2023

Die Bé&derland Hamburg GmbH mit Sitz in Hamburg, ist im Handelsregister von
Hamburg unter der HRB Nr. 57422 eingetragen.

I.  Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlust-
rechnung

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 der Baderland Hamburg GmbH
(,BLH") ist nach den Vorschriften des HGB fir grole Kapitalgesellschaften und des
GmbHG aufgestellt worden.

Die Bilanzierung erfolgt gemaR der Freie und Hansestadt Hamburg (FHH)-Kon-
zernrichtlinie.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stellt.

Wie im Vorjahr wurden die Forderungen gegen die HGV Hamburger Gesellschaft
fur Vermogens- und Beteiligungsmanagement mbH (,(HGV") aus Verlustausglei-
chen mit den Verbindlichkeiten gegentiber der HGV aus Liquiditatshilfen saldiert
dargestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, wurden die Angaben zur Mitzuge-
horigkeit zu anderen Posten und davon-Vermerke teilweise an dieser Stelle ge-
macht.

ll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses sind folgende Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden malgebend.

Das Anlagevermogen ist mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermin-
dert um planmaRige lineare Abschreibungen, nach MaRgabe der betriebsgewdhn-
lichen Nutzungsdauer bilanziert. Die Abschreibungsdauer fiir immaterielle Ver-
mdogensgegenstinde betragt bei Software zwischen 3 und 10 Jahren und bei den
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tibrigen Nutzungsrechten zwischen 20 und 40 Jahren. Beim Sachanlagevermo-
gen betragt die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zwischen 5 und 50 Jahren
bei Gebauden und anderen Bauten, zwischen 10 und 20 Jahren bei technischen
Anlagen und Maschinen und zwischen 3 und 20 Jahren bei anderen Anlagen und
Betriebs- und Geschéaftsausstattung.

Die anderen aktivierten Eigenleistungen (Architekten- und Ingenieurleistungen) bei
den Sachanlagen wurden mit einem Zuschlag fir allgemeine Verwaitungskosten
zwischen 5 % und 15 % berechnet.

Zuwendungen, die als finanzielle Zuwendungen zu einer Investition gewéhrt wer-
den und deren rechtliche Zweckbindung sich in der Durchfiihrung der Investition
erschopft, werden unter einem Sonderposten auf der Passivseite ausgewiesen
und fristenkongruent zu den Abschreibungen ertragswirksam aufgelost.

Fir selbststéandig nutzbare bewegliche Anlageguter, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten netto Uber € 250 und hochstens € 1.000 betragen, werden
Sammelposten gebildet. Pro Jahr wird der Sammelposten gleichmafig mit 20 %
der Anschaffungs- oder Herstellungskosten abgeschrieben. Geringwertige Anla-
gegliter bis € 250,00 (netto) wurden als Aufwand erfasst. Diese Guter haben flr
das Unternehmen eine untergeordnete Bedeutung.

Die Vorréte sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen Anschaffungskosten be-
wertet. Soweit erforderlich, wurden Abschreibungen auf den niedrigeren beizule-
genden Wert gemaf § 253 Abs. 4 Satz 1 HGB vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde sind zum Nennwert unter
Berlicksichtigung des erkennbaren Ausfallrisikos bewertet. Erkennbare Einzelrisi-
ken wurden bertcksichtigt.

Die Forderungen gegen und die Verbindlichkeiten gegentiber der Freie und Han-
sestadt Hamburg werden in den Forderungen gegen und in den Verbindlichkeiten
gegeniiber verbundenen Unternehmen ausgewiesen. Die Forderungen und Ver-
bindlichkeiten der Kernverwaltung der Freie und Hansestadt Hamburg werden in
der Bilanz, im Forderungsspiegel und dem Verbindlichkeitenspiegel gesondert mit

einem davon-Vermerk dargestellt.

Kassenbestidnde und Guthaben bei Kreditinstituten werden jeweils zum Nenn-

wert angesetzt,

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem
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Bilanzstichtag, die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag dar-

stellen, ausgewiesen.

Das gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklage sind mit ihrem Nennwert ange-

setzt.

Kapitalzuschiisse fir Anlagevermdgen werden als Sonderposten fiir Investiti-
onszuschiisse dargestellt und ertragswirksam tber die betriebsgewdhnliche Nut-

zungsdauer der begiinstigten Anlagen als sonstiger betrieblicher Ertrag aufgeldst.

Die Riickstellungen beriicksichtigen angemessen alle erkennbaren Risiken und
ungewisse Verbindlichkeiten. Ruckstellungen werden gem. § 253 Abs. 1 HGB in
Hohe des nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erflllungs-
betrags angesetzt. Anderungen des Abzinsungszinssatzes oder Zinseffekte aus
einer gednderten Schatzung der Restlaufzeit werden im Zinsergebnis ausgewie-

sen.

Fur Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen wurde nach
Vorgabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der FHH die Projected Unit
Credit Method (Anwartschaftsbarwertverfahren) angewendet. Bei der Berechnung
der Anwartschaften werden die ,Heubeck-Richttafeln 2018 G* angewandt. Fur die
Ermittlung des Ruckstellungsvolumens wurden ein Gehaltstrend von 0,00 % -
2,50 % p. a. in 2024, 2,50 % - 4,81 % p. a. in 2025 (Vj. 2,50 % - 4,81 %), 2,30 % -
2,50 % p. a. ab 2026 p. a. zzgl. 0,50 % (Vj. 0,50 %) Karrieretrend, ein Rententrend
von 0,00 % - 2,30 % p. a. in 2024, 2,00 % - 3,21 % p. a. in 2025 (Vj. 2,00 % -
3,21 %), 1,53 % - 2,30 % p. a. ab 2026 p. a., eine Fluktuationswahrscheinlichkeit
von ca. 1,00 % p. a. (Vj. 1,00 %) und der von der Deutschen Bundesbank vertf-
fentlichte zehnjahrige Durchschnittszinssatz fir eine angenommene Restlaufzeit
von 15 Jahren mit 1,82 % p. a. (Vj. 1,78 %) berlicksichtigt. GemaR § 253 Abs. 2
HGB wird bei den langfristigen Pensionsriickstellungen pauschal eine Restlaufzeit
von 15 Jahren angenommen.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der Pensionsrickstellung basie-
rend auf dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Ge-
schaftsjahre und dem neuen Ansatz der vergangenen zehn Geschéftsjahre ist aus-
schittungsgespertt, jedoch nicht zur Abfiihrung gesperrt.

Die sonstigen Riickstellungen berlcksichtigen alle ungewissen Verbindlichkei-
ten. Sie sind in der Hohe des voraussichtlichen Erfullungsbetrages gebildet, der
nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist. Die Ruckstellungen
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fur Jubilden und Vorruhestandsleistungen wurden nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen sowie den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Heubeck bei An-
wendung der Projected Unit Credit Method (Anwartschaftsbarwertverfahren) be-
rechnet. Fiir die Bewertung dieser Riickstellungen wurden die folgenden Parame-
ter verwendet:

2023 2022
% p. a. % p. a.
Rechnungszins 1,74 1,44
Entgelttrend fur Vorruhestand und
Jubilden in 2024 0,00 0,00
Entgelttrend fur Vorruhestand und
Jubilaen in 2025 4,81 4,81
Entgelttrend fur Vorruhestand und
Jubilden in 2026 2,30 2,30
Entgelttrend fur Vorruhestand und
Jubilaen ab 2027 2,30 2,30
Trend der Beitragsbemessungs-
grenze bei Jubilden 2,00 2,00
Fluktuationswahrscheinlichkeit bei
Jubilden 1,00 1,00
Fluktuationswahrscheinlichkeit bei
Vorruhestand 0,00 0,00

Fur die Ermittlung des Erflllungsbetrages der sonstigen Ruckstellung wurde eine
Inflationsrate von 2,00 % (Vj. 1,90 %) sowie die von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinsséatze der vergangenen sieben Jahre
zum erwarteten Verwendungszeitpunkt der Ruckstellung beriicksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.

Aufgrund des Gewinnabflihrungsvertrages zur HGV werden entstehende Verluste
durch die HGV ausgeglichen. Die als Abschlag geleistete Verlustiibernahme wird
nach Feststellung des Jahresergebnisses mit dem Anspruch der BLH auf Verlust-
ausgleich verrechnet. Durch die Liquiditatshilfe der HGV werden der BLH die be-
notigten finanziellen Mittel zur Verfugung gestellt, die zur Abwicklung des téglichen
Geschaftsbetriebs notwendig sind.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
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darstellen, ausgewiesen.

Der Uibergeordnete HGV-Konzern fallt in den Anwendungsbereich der Regelungen
zur globalen Mindestbesteuerung ("Pillar 2"). Die Regelungen zur globalen Min-
destbesteuerung sind mit Wirkung zum 28. Dezember 2023 in Form des Mindest-
steuergesetzes ("MinStG") in Kraft getreten. Das MinStG gilt erstmals fir Ge-
schéftsjahre, die nach dem 30. Dezember 2023 beginnen. Gemaf dem MinStG ist
eine Erganzungssteuer flr jede Jurisdiktion zu zahlen, die einen effektiven Steu-
ersatz unter 15% aufweist. Die Bestimmung des effektiven Steuersatzes nach dem
MinStG ist sehr komplex und beinhaltet eine Vielzahl von spezifischen Anpassun-
gen. Auf die BLH wird zukiinftig grundsatzlich keine Steuermehrbelastung aus der
nationalen Erganzungssteuer entfallen, da sie weder oberste Muttergesellschaft
noch Gruppentrégerin der Mindeststeuergruppe im Sinne des § 3 MinStG ist. Al-
lerdings ist sie der Gruppentragerin HGV zum Ausgleich fiir etwaige durch die BLH
verursachte nationale Erganzungssteuerbetrage verpflichtet, welche kinftig durch
die BLH fiir alle in Deutschland belegenen Geschéftseinheiten verursacht werden.

Da das MinStG fur das Geschéftsjahr 2023 fur die BLH noch keine Anwendung
findet, entsteht fur das Geschéaftsjahr 2023 keine - dem Gruppentréager auszuglei-
chende - Steuerbelastung aus dem MinStG. Aufgrund der Komplexitét der Anwen-
dung der Pillar 2-Gesetzgebung und der Berechnung der mdglichen steuerlichen
Auswirkungen sind derzeit die quantitativen und qualitativen Auswirkungen far
kunftige Geschéftsjahre noch nicht zuverlédssig abschatzbar.

lll. Angaben zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe
der Abschreibung des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

Unter den Vorraten wird der Wasservorrat der Schwimmbéder und das Lagerma-
terial ausgewiesen und regelmaRig zum Stichtag bewertet.
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Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstiande nach Restlaufzeiten:

Art der Forderung mit einer Restlaufzeit
Gesamt
betrag
am 31.12.
des GJ
(Vorjahr) bis 1 Jahr Uber 1Jahr
TE T€ TE
1. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 550 550 0
(Vorjahr) (488) (488) 0
2. Ford. gegen verbundene
Unternehmen 34.300 34.300 0
- davon Ford. gg. Kern-
verwaltung der Freie und
Hansestadt Hamburg
T€ 22.268 (Vj. TE 108)
(Vorjahr) (14.977) (14.977) 0
3. Sonstige Vermdgens-
gegenstande 2.035 2.035 0
(Vorjahr) (2.175) (2.175) 0
Summe aller Forderungen 36.885 36.885 0
(Vorjahr) (17.640) (17.640) 0

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde haben wie im Vorjahr
eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen T€ 34.300
(Vj. T€ 14.977) sind Forderungen gegen die Gesellschafterin HGV in Héhe von
T€ 11.233 (V]. T€ 13.985) enthalten. Darunter werden zum 31. Dezember 2023 die
Forderungen aus einer Tagesgeldanlage in Hohe von T€ 11.190 (Vj. T€ 13.960)
ausgewiesen. Des Weiteren sind T€ 301 (Vj. T€ 314) Forderungen gegen die HSE
aus Sielfreimengen enthalten. Weiterhin bestehen Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von T€ 227 (Vj. T€ 156).
Dariiber hinaus bestehen noch sonstige Forderungen an (ibrige HGV-Unterneh-
men Uber T€ 457 (Vj. T€ 522). Auf die Kernverwaltung FHH entféllt eine Forderung
Uber T€ 22.268 (Vj. T€ 108).

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betragen T€ 557 (Vj. T€ 571), wo-
von im Wesentlichen T€ 482 (Vj. T€ 481) auf vorausgezahlte Gehélter und Sozial-

abgaben entfallen.




Eigenkapitalspiegel

13

Anlage 11

Gezeichnetes | Kapitalriicklage Eigenkapital
Kapital
T€ T€ T€
Stand zum 01,01.2023 23.010 15.083 38.093
Jahresergebnis des GJ 0 0 0
Stand zum 31.12.2023 23.010 15.083 38.093

Das Stammkapital betragt im Berichtsjahr unveréndert T€ 23.010.

Die Kapitalriicklage betragt unveréndert T€ 15.083 und ist durch die Ausgliede-
rung der Unternehmensbereiche Freizeit/Bader der Hamburger Wasserwerke
GmbH, Hamburg, in die BLH entstanden.

In den erhaltenen Sonderposten fiir Investitionszuschiisse wurden in 2023 Zu-
schilsse in Hohe von T€ 74.052 passiviert. Sie werden entsprechend dem Ab-
schreibungsverlauf der geférderten Anlagengiiter in gleichbleibenden Betrégen in

den sonstigen betrieblichen Ertrdgen aufgeldst.

Der Unterschiedsbetrag bei den Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen nach § 253 Abs. 6 HGB betragt T€ 633 (Vj. T€ 2.903) und unter-
liegt einer Ausschiittungssperre, die wegen des Gewinnabfuhrungsvertrages zur
HGV auf Ebene von BLH nicht greift. Das Ruckstellungsvolumen hat sich von
T€ 55.611 auf T€ 54.878 reduziert.

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von T€ 10.746 (Vj. T€ 8.123) entfallen im
Wesentlichen auf noch nicht abgerechnete Bauleistungen und Reparaturen in
Hohe von T€ 4.361 (Vj. TE 2.439) sowie auf Verpflichtungen aus Arbeitsverhaltnis-
sen in Hohe von T€ 4.395 (Vj. T€ 4.048).
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Angaben nach § 285 Nr. 1 und 2 HGB zu den Verbindlichkeiten sind aus dem

folgenden Verbindlichkeitenspiegel ersichtlich:

Art der Verbindlich-
keit mit einer Restlaufzeit
Gesamt- Davon Art
betrag durch und
von ei- mehr Pfand- Form
am 31.12. | biszu nem als rechte der
einem funf oder &hn-| Si-
des GJ Jahr bis zu Jahre liche cher-
fonf Rechte
(Vorjahr) Jahren be- heit
sichert
T€ T€ T€ T€ T€
1. Verbindlichkeiten
gegenlber
Kreditinstituten 11.022 944 10.078 0 0
(Vorjahr) (11.959) (944) | (11.015) (0) (0)
2. Verb. aus Liefe-
rungen und
Leistungen 2.130 1.915 215 0 0
(Vorjahr) (3.498) | (3.238) (260) (0) (0)
3. Verb. ggl. verbun-
denen
Unternehmen 3.990 3.990 0 0 0
(Vorjahr) (35.999) | (35.999) (0) (0) (0)
- davon Verb. gg. Kemn-
verwaltung der Freie
und Hansestadt Ham-
burg TE622
(V]. TE 34.135)
4, Sonstige Verbind-
lichkeiten
- davon Verb. gg.
Kernverwaltung der
Freie und Hansestadt
Hamburg TE O
(Vi.TE 2) 6.301 6.301 0 0 0
(Vorjahr) (6.422)| (6.422) (0) (0) (0)
Summe aller Ver-
bindlichkeiten 23.443| 13.150| 10.293 0 0
(Vorjahr) (57.878) | (46.603) | (11.275) (0) (0)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (T€ 3.990;
Vj. TE€ 35.999) setzen sich im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten aus erhaltenen
Anzahlungen (T€ 388; Vj. T€ 34.006) und Verbindiichkeiten gegentiber der Gesell-
schafterin in Hohe von T€ 2.577 (Vj. T€ 1.292) zusammen. Darunter wird die ge-
leistete Liquiditatshilfe der HGV in Héhe von T€ 28.320 (Vj. T€ 27.320) saldiert mit
der Forderung aus Verlustausgleich durch die HGV von T€ 25.743 (Vj. T€ 26.028)
ausgewiesen. Die als Abschlag geleistete Verlustiibernahme wird nach Feststel-
lung des Jahresergebnisses mit dem Anspruch der BLH auf Verlustausgleich ver-
rechnet.




15 Anlage 11

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten T€ 6.301 (Vj. T€ 6.422) werden Uiberwie-
gend vertraglich vereinbarte Leistungsverpflichtungen aus dem Verkauf von Geld-
wertkarten (Multicards) fir rabattierte Eintrittsgelder und den Pfandgeldern dieser
Multicards T€ 5.981 (V]. T€ 6.109) ausgewiesen. Der Betrag entspricht dem Anteil
der bereits vereinnahmten Kundenzahlungen, fur den die Beanspruchung einer
Gegenleistung noch aussteht.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten im Wesentlichen einen
Zuschuss Uber T€ 3.104 zur Ubernahme der Unterdeckung aus dem Betrieb der
Judo- und Handballhalle Dulsberg flir 25 Jahre. Hiervon sind bis zum Jahr 2023
zeitanteilig T€ 569 ertragswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertrégen aufge-
|6st worden.

IV. Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Von den Umsatzerlosen in Héhe von T€ 33.170 (Vj. T€ 28.266) entfallen T€ 8.370
(Vj. T€ 7.390) auf das Geschéftsfeld Freizeit, T€ 6.923 (Vj. T€ 4.706) auf das Ge-
schaftsfeld Schwimmen, T€ 2.003 (Vj. T€ 1.857) auf Einnahmen aus Vermietung
und Verpachtung, T€ 9.195 (Vj. T€ 8.911) auf Schul- und Vereinsschwimmen,
T€ 2.366 (Vj. TE€ 2.168) auf den Schwimmclub, sowie T€ 4.313 (V. T€ 3.234) auf
weitere Umsatzerlése. Die Umsatzerlése werden ausschliefllich in Hamburg er-
zielt. Die periodenfremden Effekte Umsatzerlése werden unter ,\weitere Umsatzer-
|8se” ausgewiesen und betreffen insbesondere eine Nachbelastung fur das Schul-
schwimmen in 2022 (T€ 80).

Die sonstigen betrieblichen Ertrige in Hohe von T€ 4.637 (Vj. T€ 3.644) enthal-
ten Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten in Hohe von T€ 1.685
(Vj. T€ 1.158), Ertrage aus Zuwendungen in Hohe von T€ 1.252 (V]. T€ 434), Er-
trage aus der Betriebsfiihrung der Eissporthalle Farmsen T€ 337 (Vj. T€ 335) und
Ertrage aus Versicherungsschaden T€ 147 (Vj. T€ 228). Im Berichtsjahr fielen pe-
riodenfremde Ertrage in Héhe von T€ 1.079 (Vj. T€ 1.331) an. Die periodenfrem-
den Ertrage betreffen im Wesentlichen Ausbuchungen von nicht eingelésten Wert-
guthaben auf den Multicards T€ 929 (Vj. T€ 1.176) sowie Ertrage aus der Auflo-
sung von Ruckstellungen T€ 67 (Vj. T€ 91).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von T€ 5.083 (Vj. T€ 4.122)
enthalten periodenfremde Aufwendungen in Hohe von T€ 217 (Vj. T€ 613). Diese
resultieren insbesondere aus Verlusten aus Forderungen von T€ 64 (Vj. T€ 60),
sowie aus Abrechnungen resultierende Kosten und sich aus Rechnungen erge-
bende Aufwendungen fur Vorjahre T€ 152 (Vj. T€ 527).




V.
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Im Zinsaufwand in Héhe von T€ 832 (Vj. T€ 1.880) sind im Wesentlichen die Zins-
aufwendungen aus Veranderungen der Abzinsung von Pensionsriickstellungen in
Hoéhe von T€ 657 (Vj. T€ 1.706) sowie Darlehenszinsen in Héhe von T€ 148
(V|.T€ 155) enthalten.

Die Ertrage aus Verlustilbernahme resultieren aus dem GewinnabfUhrungsvertrag
mit der HGV.

Sonstige Angaben

Angaben nach § 6b Abs. 2 EnWG

Es bestehen keine Geschifte groReren Umfangs im Sinne des § 6b Abs. 2 EnWG.

Zusammensetzung der Organe und Aufwendungen fiir Organe

Geschaftsflhrer war im Geschéftsjahr 2023:

Herr Dirk Schumaier, Dipl.-Kaufmann, Heide (Holstein)

Die dem Geschaftsfuhrer fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewéhrten Gesamtbe-
zlige belaufen sich auf T€ 209. Der Anteil der erfolgsbezogenen Komponenten be-
lauft sich davon auf T€ 24. Die Gesamtbeziige der friheren Mitglieder des Ge-
schaftsfuhrungsorgans sowie ihrer Hinterbliebenen im Geschéftsjahr (Ruhegehal-
ter) belaufen sich auf T€ 54. Die Pensionsriickstellung fur ehemalige Mitglieder
betragt T€ 724.

Der Aufsichtsrat bestand im Berichtsjahr aus folgenden Mitgliedern:

Herr Staatsrat Wolfgang Michael Pollmann, Vorsitzender, Behérde fur Umwelt,
Klima, Energie und Agrarwirtschaft

Herr Horst-Hermann Schultz, stellvertretender Vorsitzender,
Betriebsratsvorsitzender Baderland Hamburg GmbH

Frau Petra Grewe, Referentin im Beteiligungsmanagement der Finanzbehtrde
Herr Staatsrat Christoph Holstein, Behorde fiir Inneres und Sport

Frau Claudia Deutsch, Bereichsleiterin Personal bei Hamburger Wasserwerke
GmbH (seit 01.01.2023)

Frau Franziska Kesseler, Betriebsratin Baderland Hamburg GmbH
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Die Aufwendungen fiir den Aufsichtsrat betrugen € 1.190,00 (Vj. € 1.190). Hierbei
handelt es sich um Aufwandsentschadigungen fur die Teilnahme an Sitzungen.

Weitere Entgelte oder sonstige Vermdgenswerte Vorteile werden an Mitglieder des

Aufsichtsrats nicht geleistet.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Ende des Jahres bestehen folgende finanziellen Verpflichtungen:

Mit einer Restlaufzeit
Finanzielle Verpflichtungen Bis 1 Jahr Von 1 bis 5 Jahre| Mehr als 5 Jahre
TE TE TE

aus Miet- Leasing- und Dienst-

2.078 466 0
leistungsvertragen
aus Bestellobligos 8.528 846
Summe 10.606 1.312 0
- davon an verbundene

1.853 225 0
Unternehmen

Personalbestand

Im Jahresdurchschnitt waren 492 (Vj. 462) Mitarbeitende einschlieRlich Auszubil-
dende beschéftigt. Diese setzen sich zusammen aus 87 (Vj. 87) Beschéftigten in
der Verwaltung und 405 (Vj. 375) Beschaftigten im Badbetrieb. Die Frauenquote
betrug 36,0 % (Vj. 37,0 %). Die Schwerbehindertenquote betrug 4,4 % im Jahr
2023 (Vj. 5,3 %).

Gesellschafter

Alleinige Gesellschafterin ist die HGV Hamburger Gesellschaft flr Vermégens-

und Beteiligungsmanagement mbH, Hamburg.

Erklarung zum Hamburger Corporate Governance Kodex

BLH hat bezuglich der Einhaltung des Hamburger Corporate Governance Kodex
(HCGK) furr den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2023 eine Entsprechenser-
klarung abgegeben. Diese ist auf der Internetseite von Baderland Hamburg im Be-

reich ,Steckbrief Baderland" unter der Rubrik Unternehmen offen zugénglich.
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Konzernverhiltnisse

Der Jahresabschluss der Baderland Hamburg GmbH wird in den Konzernab-
schluss der HGV, die den Konzernabschluss fur den kleinsten und gréfiten Kreis
der Unternehmen erstellt, einbezogen. Der Konzernabschluss wird im Bundesan-

zeiger offengelegt.

Abschlusspriiferhonorar

Das fur das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers wird

im Konzernanhang der HGV verdffentlicht.

Gewinnabfiihrungsvertrag

Der Gewinnabfiihrungsvertrag mit der HGV vom 29. August 2003 mit Wirkung zum
1. Januar 2004 hat eine fiinfighrige Laufzeit und galt zun&chst bis zum Ablauf des
Wirtschaftsjahres 2008. Mit Wirkung vom 01.01.2021 wurde der Gewinnabfih-
rungsvertrag bis 31.12.2025 verlangert. Er verlangert sich ab dann jeweils um ein
weiteres Jahr, sofern nicht mindestens sechs Monate vor Ablauf der Vertragslauf-

zeit fristgerecht gekindigt wurde.

Ausschiittungsgesperrter Betrag

Aus der Berechnung fir die Abzinsung der Pensionsriickstellung (Verdnderung
des durchschnittlichen Marktzinssatzes von sieben auf zehn Jahre) ergibt sich ein
ausschittungsgesperrter Betrag von T€ 633 insoweit dieser nicht durch freie Riick-
lagen gedeckt ist. Wegen des Gewinnabfiihrungsvertrages zur HGV greift die Aus-

schiittungssperre auf BLH-Ebene nicht.
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Nachtragsberichterstattung
Es sind keine Ereignisse, die eine besondere Bedeutung fir die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Baderland Hamburg GmbH haben, nach dem Ende des

Geschéftsjahres eingetreten.

Hamburg, den 27. Marz 2024

Dirk Schumaier
Geschaftsfihrer



